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   BACHELOR CHARGE DE PROJET EVENEMENTIEL C 
 
Métiers visés, débouchés : 

Le chargé de projet événementiel prend en charge la conception, les 
préparatifs et l’organisation matérielle et logistique d’événements qui 
s’inscrivent dans la stratégie de communication globale de l’organisation 
en pratiquant les activités suivantes :  

-Participation à la politique de développement en collaboration avec la -
direction d’une entreprise, association ou institution.  

-Préparation et conception des opérations nécessaires à la bonne 
réalisation de tout ou partie du projet culturel, sportif, commercial, 
artistique, touristique, corporate   

-Mise en œuvre du projet et garantie des moyens nécessaires au bon 
déroulement de l’événement, management d’équipe, mesure de 
l’événement  

-Pilotage du projet et gestion des aléas d’organisation et de budget liés 
aux phénomènes saisonniers, climatiques et de tendance (mode).  

L’événementiel ne se conçoit que dans une démarche de stratégie 
globale. A ce titre, le chargé de projet événementiel assure la veille 
concurrentielle, détecte les nouveautés du métier et propose des 
solutions innovantes stratégiques à sa Direction.  

 
Objectifs de la formation : 
Compétences visées : 
 
-Contribuer à la stratégie événementielle 
-Concevoir un projet événementiel 
-Piloter un projet événementiel 
 
Condition d’admission, modalités et délais d’accès, prérequis : 
-Titre validé de niveau 5 (BTS, DUT, DEUST)  
- Avoir un contrat d’apprentissage signé 2 mois avant ou 3 mois après le 
début de la formation 
 
Organisation de la formation : 
L’accès est sélectif et le rythme de travail soutenu, pour des études bien 
encadrées.  
Durée de 1 an – 560h de formation soit 16 semaines de cours 
 
Tarifs : 
Coût de la formation entièrement prise en charge par l’OPCO. 
Tous les apprentis après signature de leur contrat bénéficient de la prise 
en charge des frais pédagogiques et des frais du 1er équipement 
pédagogique. L’équipement est fourni par le centre de formation. 
 
Accessibilité aux personnes handicapées : 
Accueil et accompagnement des personnes en situation de handicap 
(Référente handicap : A. AGRAFEUIL) 
 

 
Insertion professionnelle 
Tous les secteurs d’activités économiques sont concernés par le marketing et 
la promotion, et plus particulièrement :  
-Agro-alimentaire  
-Distribution  
-Industrie  
-Sociétés de services  
-Télécommunications, Publicité, Médias, Édition  
-Banque, Assurances  
-Hôtellerie, Restauration, Événementiel, Tourisme  
-Luxe   
-Audiovisuel, Spectacle 
-Sport, Loisirs 
 
 
Nos spécificités   
-Participation à des actions pédagogiques spécifiques 
-Possibilité d’internat 
-Bilan de la situation personnelle de chaque candidat avec un 
accompagnement en fin de formation à la recherche d’emploi ou à la 
poursuite d’études 
 
Statut de la formation (apprentissage, contrat de professionnalisation             n   
stagiaire de la formation professionnelle) :                                                               ) 
Statut salarié en contrat d’apprentissage, rémunéré en fonction de son âge et 
de son année de formation ; Statut salarié en contrat de professionnalisation ;  
 
Examen                                                                                                                            n  

Contrôle continu sous forme de partiels, d'oraux et de challenges, d'études de 
cas tout au long de la formation (travail préparatoire) 

Rapport d'activités avec bilan des compétences acquises = 5 comptes rendus 
de mission individuels 

Projet professionnel présenté par écrit (6 comptes rendus individuels) et 
oralement  

Examen national = dossier professionnel comprenant 3 synthèses, 1 compte-
rendu et 5 recommandations (travaux individuels). 

Grand oral individuel : analyse des évaluations de compétences 
professionnelles et transversales réalisées pendant la formation par les 
tuteurs et référents compétences, Validation ou non de chaque bloc de 
compétences par le jury du grand oral. 

 
Possibilité de valider un ou des blocs de compétence : 
Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences. 
Pour l’obtention de la certification totale, le bénéfice des modules obtenus a 
un délai de 5 ans 
 
Taux de réussite à l‘examen :                                                                                      n 
1ers résultats aux examens : 2025  

Centre de formation par apprentissage et de formation continue (PERIGUEUX-24) 
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